
дению социальной оценки

Договор
№ 2600

НИЛ/21У/СОУТ 
от 08.07.2021 г.

Председатель комиссии

УТВЕРЖДАЮ

2014/ г.

Мамонтова Л.М.
амилия, инициалы)

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 374171 )

Государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения 

«Бичурская центральная районная 
больница» (ГБУЗ «Бичурская ЦРБ»)

(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 671360, Республика Бурятия, Бичурский район, с. Бичура, 
ул. Советская, д. № 38

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

0303005270
(ИНН работодателя)

030301001
(КПП работодателя)

1020300536453
(О1 НН работодателя)

86.10
(код основного вида экономической деятельности но ОКВЭД)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(дата)

Баженова Н.И. ^7-
(Ф.И.О.) (дата)

Зоркольцева Г.И.
------------------------- ------ (Ф.И.О.)------------------------

*2/ ocj. toil
(дата)

Ястребова В.А.
------------------------------ (Ф.И.О.)------------------------ (дата)

Черняева И.А.
(Ф.И.О.)------------------------ (дата)

(дата)

(подпись)

Муратова Е.Г.
(Ф.И.О.)

Петрова Е.В.
(Ф.И.О.)



I
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бичурская центральная районная больница» (ГБУЗ «Би
чурская ЦРБ»)

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 15/15 15/15 0/0 0/0 0/0 0/0 15/15 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 36 36 0 0 0 0 36 0 0

из них женщин 30 30 0 0 0 0 30 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви
дуаль

ный 
номер 

рабоче
го места

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
*■ Стационар - -

Отделение для лечения боль
ных COVID-19 (дополнительно 
перепрофилированные 27 коек 
II типа, 3 койки I типа) на 

базе хирургического отделения

1 Заведующий отделением-врач- 
хирург 2 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.3 - да да да да нет да

2 Врач-специалист 2 3.3 - - - - - - 2 2 - - 2 3.1 3.3 - да да да да нет да



3 Старшая медицинская сестра - 3.3 2 2 - 3.3 - да да да нет нет да

4 Медицинская сестра палатная 
(постовая) - 3.3 2 2 - 3.3 - да да да да нет да

5 Медицинская сестра проце
дурной 2 3.3 2 2 - 3.3 - да да да да пет да

6 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 2 3.3 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.3 - да да да да нет нет

Отделение для лечения боль
ных COVID-19 (дополнительно 
перепрофилированные 20 коек 
II типа на базе гинекологиче

ского отделения)

-

7 Заведующий отделением-врач-
специалист 2 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.3 - да да да да нет да

8 Врач-специалист 2 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.3 - да да да да нет да
9 Старшая медицинская сестра - 3.3 - - - - - - - - - 2 2 - 3.3 - да да да нет нет да

10 Медицинская сестра палатная 
(постовая) - 3.3 2 2 - 3.3 - да да да да нет да

И Медицинская сестра проце
дурной 2 3.3 2 2 - 3.3 - да да да да нет да

12 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 2 3.3 3.1 - 3.3 - да да да да нет нет

Палата реанимации и интен
сивной терапии для оказания 
медицинской помощи взросло
му населению с новой корона- 

вирусной инфекцией COV1D-19, 
нуждающимся в проведении 
неинвазивной и инвазивной 
искусственной вентиляции 

легких, 3 койки

13 Врач-анестезиолог- 
реаниматолог 2 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.3 - да да да да нет да

14 Медицинская сестра- 
анестезист 2 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.3 - да да да да нет да

15 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 2 3.3 3.1 - 3.3 - да да да да нет нет

Дата составления: 16.08.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Исполняющий обязанности главного

_______________ врача_____________
(должность) (подпись)

Мамонтова Л.М.
(Ф.И.О.) (дата)



» 4
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по амбула
торно-поликлиническому обслужива

нию Баженова Н.И.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Начальник планово-экономического
отдела Зоркольцева Г.И.

(должность) Мподпись) ------(Ф.И.О.)------------------

Начальник отдела кадров Ястребова В.А.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Специалист по охране труда Черняева И.А.
(должность) (подпись) ------------------------- (ДГИТГ)------------------

Специалист по охране труда Муратова Е.Г.
(должность) (пб^гп/сь)/ 1(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзного комитета л Петрова Е.В.
(должность) (подпись) ^Ф.И.О.)------------------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1474

(№ в реестре экспертов)
—«=а-- Дубинина Н.А.

(Ф.И.О.)



(дата)

О]. 0-9. 9ЫК
' ' (дата)

(дата)

(дата)

£>/.№, еС££/,
(дата)

Z7/ f/ЛУ/
(дата)

/£а/\лм
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бичурская центральная районная больница» (ГБУЗ «Би
чурская ЦРБ»)

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Стационар
Отделение для лечения больных 
COVID-19 (дополнительно пере
профилированные 27 коек II ти

па, 3 койки I типа) на базе 
хирургического отделения

1. Заведующий отделением- 
врач-хирург

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

Снижение вредности

2. Врач-специалист

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

Снижение вредности

3. Старшая медицинская сестра

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения



4. Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

5. Медицинская сестра проце
дурной

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

6. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Отделение для лечения больных 
COVID-19 (дополнительно пере
профилированные 20 коек II ти

па на базе гинекологического 
отделения)

7. Заведующий отделением- 
врач-специалист

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде-

Снижение вредности



( (
лия медицинского назначения

8. Врач-специалист

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

Снижение вредности

9. Старшая медицинская сестра

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

10. Медицинская сестра палат
ная (постовая)

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

11. Медицинская сестра проце
дурной

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

12. Младшая медицинская сест
ра по уходу за больными

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно-



сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Палата реанимации и интен
сивной терапии для оказания 

медицинской помощи взрослому 
населению с новой коронавирус- 
ной инфекцией C0VID-19, нуж
дающимся в проведении неинва
зивной и инвазивной искусствен
ной вентиляции легких, 3 койки

- -

13. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

Снижение вредности

14. Медицинская сестра- 
анестезист

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения

Снижение вредности

15. Младшая медицинская сест
ра по уходу за больными

Биологический: Организация режима 
труда и отдыха медицинских работни
ков в соответствии с трудовым законо
дательством, инструктаж на рабочем 

месте, соблюдение мер предосторожно
сти во время проведения медицинских 
манипуляций, использовать СИЗ, сред
ства для гигиены рук, безопасные изде

лия медицинского назначения
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового



режимы труда и отдыха процесса

Дата составления: 16.08.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Исполняющий обязанности главного
_____________ врача_____________

(должность)
Мамонтова Л.М.

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(дата)

<р/.

(дата)

(дата)

(дата)

7/. 77. 770/^
(дата)

/77<л?Х/

Заместитель главного врача по амбула
торно-поликлиническому обслужива

нию — Баженова Н.И.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Начальник планово-экономического О 1
отдела Зоркольцева Г.И.

(должность) (^подпись) -------------------------- (ФТГЩ--------------------------------

Начальник отдела кадров Ястребова В.А.
(должность) (подпись) ------------------------ (Ф.И.О.)--------------------------------

Специалист по охране труда Ж3- Черняева И.А.
(должность) (подпись) ----------------------- (Ф.И.О.)--------------------------------

Специалист по охране труда Муратова Е.Г.
(должность) (поДпйсь) (Ф.И.О.)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

7) Петрова Е.В.
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1474 Дубинина Н.А.

(подпись)(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.) (дата)


