
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бичурская центральная районная больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения

Отметка о 
выполнении

/ 2 3 4 5 6
Аппарат управления

001. Главный врач
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

002. Заместитель главного врача по 
лечебной части

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

003. Заместитель главного врача по 
амбулаторно-поликлиническому 
обслуживанию

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

004. Главная медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Хозяйственная часть

032. Водитель автомобиля
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса.

Биологический 
фактор:

044. Подсобный рабочий
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Тяжесть 
трудового 
процесса

045. Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Тяжесть 
трудового
процесса

046. Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

049. Уборщик служебных помещений
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса.

Биологический 
фактор:

050. Уборщик служебных помещений
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса.

Биологический 
фактор:

052. Рабочий по комплексному Воздействие вредного фактора Тяжесть



( (
обслуживанию и ремонту зданий устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Стоматологи ческое отделение

055. Заведующий стоматологическим 
отделением - врач-стоматолог

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

056. Врач-стоматолог детский
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

057. Врач-стоматолог (врач-стоматолог- 
терапевт)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Снижение 
вредности

058. Зубной врач
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

059. Врач-стоматолог-ортопед
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

060. Старшая медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

061. Медицинская сестра врача- 
стоматолога

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

062. Зубной техник
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Поликлиника

063. Заведующий поликлиникой
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

064. Врач общей практики (семейный 
врач)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

065. Врач-терапевт участковый
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

066. Врач-офтальмолог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

067. Врач-хирург
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности



068. Врач-онколог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

069. Врач-дерматовенеролог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

070. Врач-невролог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

071. Врач-невролог детский
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

072. Врач-психиатр
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

073. Врач-психиатр-нарколог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

074. Врач-профпатолог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

075. Врач-фтизиатр участковый
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

076. Врач ультразвуковой диагностики
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

077. Врач функциональной диагностики
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

078. Врач-эндоскопист
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

079. Врач-инфекционист
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

080. Врач-эндокринолог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

081. Врач-оториноларинголог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

082. Старшая медицинская сестра Воздействие вредного фактора Снижение



устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

вредности

083. Фельдшер
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

084. Акушерка смотрового кабинета
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

085. Помощник врача-эпидемиолога
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

086. Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

087. Медицинская сестра участковая
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

088. Медицинская сестра врача- 
офтальмолога

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

089. Медицинская сестра врача- 
отор и н ол ар и н гол о га

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

090. Медицинская сестра врача- 
эндокринолога

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

091. Медицинская сестра врача-хирурга
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

092. Медицинская сестра врача-онколога
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

093. Медицинская сестра врача- 
дерматовенеролога

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

094. Медицинская сестра врача-невролога
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

095. Медицинская сестра врача- 
инфекциониста

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

096. Медицинская сестра врача-невролога 
детского

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со

Снижение 
вредности
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спецификой трудового процесса

097. Медицинская сестра врача-психиатра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

098. Медицинская сестра врача-психиатра- 
нарколога/фельдшер нарколог

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

099. Медицинская сестра врача- 
профпатолога

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

100. Медицинская сестра врача-фтизиатра 
участкового

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

101. Медицинская сестра врача 
ультразвуковой диагностики

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

102. Медицинская сестра врача 
функциональной диагностики

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

103. Медицинская сестра врача- 
эндоскописта

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

104. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

107. Фармацевт \медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Тяжесть

Кабинет медицинской профилактики

108. Врач по медицинской профилактике
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

109. Фельдшер медицинской 
профилактики

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

110. Медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Отдел клинико-экспертной работы

111. Заведующий отделом клинико
экспертной работы

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

1 12. Медицинская сестра Воздействие вредного фактора Снижение
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устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
вредности

Центр амбулаторной хирургии

113. Врач-акушер-гинеколог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

114. Врач-анестезиолог-реаниматолог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

115. Медицинская сестра-анестезист
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

116. Акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Детская консультация

1 17. Врач-педиатр районный
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

118. Врач-педиатр участковый
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

1 19. Врач педиатр
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

120. Медицинская сестра врача-педиатра 
участкового

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

121. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

122. Фельдшер прививочного кабинета
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

123. Фельдшер
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

124. Медицинская сестра (фельдшер) ДОУ
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

125. Фельдшер (медицинская сестра)
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности



Детские сады

128. Медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Женская консультация

129. Врач акушер-гинеколог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

130. Старшая акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

131. Акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Дневной стационар

132. Врач-терапевт
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

133. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Рентген-кабинет

134. Врач-рентгенолог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

135. Рентгенолаборант
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Физиокабинет

136. Врач-физиотерапевт
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса.

Биологический 
фактор:

137. Медицинская сестра по физиотерапии
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса.

Биологический 
фактор:

138. Медицинская сестра по массажу
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

СПИД-лаборатория

139. Врач клинической лабораторной 
диагностики

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

140. Лаборант Воздействие вредного фактора Снижение



устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

вредности

141. Медицинский лабораторный техник
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Клинико-диагностическая лаборатория

142. Врач клинической лабораторной 
диагностики

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

143. Фельдшер-лаборант
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

144. Лаборант
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

145. Медицинский лабораторный техник
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Патологоанатомическое отделение

146. Врач-патологоанатом
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

147. Санитар
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности •

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Служба питания

149. Повар
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Тяжесть

Хирургическое отделение

152. Заведующий отделением - врач- 
хирург

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

153. Врач-хирург
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

154. Врач анестезиолог-реаниматолог Устранить воздействие вредного



(
фактора невозможно в связи со 
спецификой трудового процесса
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

155. Врач по паллиативной медицинской 
помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

156. Врач приемного отделения
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

157. Старшая медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

158. Медицинская сестра палатная
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

159. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

160. Медицинская сестра перевязочной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

161. Операционная медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

162. Медицинская сестра-анестезист
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Устранить воздействие вредного 
фактора невозможно в связи со 
спецификой трудового процесса

163. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

164. Операционная санитарка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Палата анестезиологии и реанимации

165. Врач анестезиолог-реаниматолог
Устранить воздействие вредного 
фактора невозможно в связи со 
спецификой трудового процесса
Воздействие вредного фактора Снижение



устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

вредности

166. Медицинская сестра-анестезист
Устранить воздействие вредного 
фактора невозможно в связи со 
спецификой трудового процесса
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Кабинет трансфузионной терапии

167. Врач-трансфузиолог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

168. Медицинская сестра врача- 
трансфузиолога

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Детское отделение

169. Заведующий отделением
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

170. Врач-педиатр отделения
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

171. Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

172. Старшая медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

173. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Родильное отделение

174. Заведующий отделением - врач- 
акушер-гинеколог

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

175. Врач-неоиатолог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

176. Старшая акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

177. Акушерка Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со

Снижение 
вредности



(

спецификой трудового процесса

178. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

179. Медицинская сестра палатная 
(постовая) по уходу за новорожденными

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

180. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Гинекологическое отделение

181. Заведующий отделением - врач- 
акушер-гинеколог

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Снижение 
вредности

182. Старшая медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

183. Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

184. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Терапевтическое отделение

185. Заведующий отделением -врач- 
терапевт

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

186. Врач-терапевт
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

187. Врач по паллиативной медицинской 
помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

188. Врач-невролог
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

189. Старшая медицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

190. Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

191. Медицинская сестра процедурной Воздействие вредного фактора Снижение



( (
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
вредности

192. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Центральное стерилизационное 
отделение

193. Медицинская сестра 
стерилизационной

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

194. Медицинский дезинфектор
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Мало-Куналейская врачебная 
амбулатория

195. Врач общей практики (семейный 
врач)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

196. Врач-педиатр участковый
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

197. Акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

198. Фельдшер
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

199. Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Снижение 
вредности

200. Медицинская сестра участковая 
врача-педиатра участкового

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

201. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

202. Медицинская сестра (обслуживание 
детских образовательных учреждений)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

205. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Окино-Ключевская амбулатория врача



общей практики

207. Врач общей практики (семейный 
врач)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

208. Акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

209. Фельдшер
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

210. Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

211. Медицинская сестра (обслуживание 
детских образовательных учреждений)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

212. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

215. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Шибертуйская врачебная амбулатория

217. Врач общей практики (семейный 
врач)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

218. Акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

219. Фельдшер
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

220. Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

221. Медицинская сестра (обслуживание 
детских образовательных учреждений)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

222. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

223. Медицинский регистратор Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со

Снижение 
вредности



спецификой трудового процесса

225. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Потанинская врачебная амбулатория

228. Врач общей практики (семейный 
врач)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

229. Акушерка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

230. Фельдшер
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

23 1. Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Снижение 
вредности

232. Медицинская сестра (обслуживание 
детских образовательных учреждений)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

233. Медицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

234. Медицинский регистратор
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

236. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Калининский фельдшерско-акушерский 
пункт

239. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Краснопартизанский фельдшерско- 
акушерский пункт

241. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Комму нисти чес кий фельдшерско- 
акушерский пункт

243. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом — фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со

Снижение 
вредности



спецификой трудового процесса
Кировский фельдшерско-акушерский 

пункт

245. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Сахар но Завадской фельдшерско- 
акушерский пункт

248. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Еланский фельдшерско-акушерский 
пункт

250. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Снижение 
вредности

Дунда - Киретский фельдшерско- 
акушерский пункт

252. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Сухо-Ручьевский фельдшерско- 
акушерский пункт

254. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Узко-Лугский фельдшерско-акушерский 
пункт

256. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Покровский фельдшерско-акушерский 
пункт

258. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Гдчитский фельдшерско-акушерский 
пункт

261. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Средне-Харлунский фельдшерско- 
акушерский пункт



264. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Тонкинский фельдшерско-акушерский 
пункт

266. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Билютайский фельдшерско-акушерский 
пункт

268. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Верхне - Мангиртуйский фельдшерско- 
акушерский пункт

270. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Дабатуйский фельдшерско-акушерский 
пункт

272. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Новосретенский фельдшерско- 
акушерский пункт

275. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Гутайский фельдшерско-акушерский 
пункт

277. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Хонхолойский фельдшерско-акушерский 
пункт

279. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Шанагинский фельдшерско-акушерский 
пункт

282. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности



Буйский фельдшерско-акушерский пункт

285. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Слободинский фельдшерско-акушерский 
пункт

287. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Посельский фельдшерско-акушерский 
пункт

289. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Снижение 
вредности

Ара-Киретский фельдшерско- 
акушерский пункт

291. Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Станция скорой медицинской помощи 
села Бичура

293. Фельдшер скорой медицинской 
помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия шума

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия 

вибрации

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение 
тяжести 
трудового 
процесса

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение 
напряженности

трудового 
процесса

294. Водитель автомобиля скорой 
медицинской помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть



295. Медицинская сестра по приему 
вызовов скорой медицинской помощи и 
передаче их выездным бригадам скорой 
медицинской помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Подстанция скорой медицинской 
помощи села Малый-Куналей

296. Фельдшер скорой медицинской 
помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия шума

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия 

вибрации

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение 
тяжести 
трудового 
процесса

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение 
н апряженн ост и

трудового 
процесса

297. Медицинская сестра по приему 
вызовов скорой медицинской помощи и 
передаче их выездным бригадам скорой 
медицинской помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

298. Водитель автомобиля скорой 
медицинской помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Подстанция скорой медицинской 
помощи села Окино-Ключи

299. Фельдшер скорой медицинской 
помощи

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение 
вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия шума

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия 

вибрации
Организовать рациональные режимы Снижение



Представитель от работников Григорьева Наталья Андреевна
(должность) 7 v (подпись) (Чгптл------------------------ (дата)

Председатель профсоюзного комитета 
(должность) (подпись)

Конюкова Татьяна Сергеевна
(ФИО.)------------------------ (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей
608

(№ в реестре экспертов)

Оценку условий труда:
Габриадзе Юрий Шотович

(ФИО.)
28.09.2022


